GRADINITA NR. 211
Str. Trapezului nr.1A , Sector 3 - BUCURESTI

Tel/ Fax : 021 345 11 65, e-mail: gradinita.211@s3.ismb.ro

‘ https://gradinita211.invatamantsector3.ro/

ANUNT
CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL VACANT
conform H.G. 1336/2022

Medic: 1 post in Gradinita Nr. 211 — nivel anteprescolar (cresa ”Greieras”)

A. GRADINIIA Nr. 211, cu sediul in Bucuresti, Str. Trapezului, nr. 1A, Sector 3, organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual vacant, aprobate prin H.G. nr. 1336 din 28
octombrie 2022:

1. Nivelul posturilor*: executie;

2. Denumirea posturilor: medic cu drept de libera practica, 1 post vacant contractual, pe perioada
nedeterminata, timp de lucru: 8 h/zi, la grupe de anteprescolari.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: medic medicina generala cu drept de libera practica;

4. Scopul principal al postului:

e medic: examenul medical de bilant al starii de sanatate, anual, pentru toti anteprescolarii din
unitatea de educatie timpurie anteprescolara, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica
s1 neuropsihicd, precum si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni, atributii
conform H.G. 566/2022.

5. Numairul de posturi: 1 post medic.

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:
a). formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/28.10.2022,;
b). copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;
e). copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f). certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g). adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h). certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
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). curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Gradinitei Nr. 211, Str. Trapezului, Nr. 1A, Sector 3,
Bucuresti, compartimentul management, telefon: 021.345.11.65, persoana de contact: Banica
Veronica— administrator patrimoniu e-mail: gradinita.211@s3.ismb.ro.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 03.02.2023, ora 14.00, la
sediul unitatii de invatamant.

C. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a). are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b). cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C). are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d). are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e). indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f). nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g). nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupadrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,
h). nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1) Studii de specialitate**: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in
specialitatea medicind generald; cu drept de libera practicd; Asigurare Malpraxis; vechime:
reprezintd avantaj experienta pe un post Similar; fara sanctiuni disciplinare.

2) Perfectionari (specializari): ;

3) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): DA;

4) Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: NU;

5) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitati de comunicare si relationare cu personalul
unitdtii de Tnvatamant; Abilitati de munca in echipa.

6) Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): NU;

7) Vechime: Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: reprezinti un avantaj;

8) Adeverinta pentru participare la concurs membru eliberata de Colegiul Medicilor;

9) Recomandare de la ultimul loc de munca - se solicita.



D. Tematica:

Rahitismul carential comun, tetania, rahitismele vitamin - D rezistente; Varsaturile;
hematemeza; sangerarea rectala. Durerile abdominale recurente. Boala diareica acuta simpla.
Sindroame de malabsortie. Boala celiaca. Boli inflamatorii cronice ale colonului. Insuficienta
pancreatica exocrina. Fibroza chistica. Parazitoze intestinale. Ulcerul gastro-duodenal la copil.
IACRS; rinofaringita acuta; adenoiditele acute si cronice; angine acute; sinuzite; otita medie
acuta; otomastoidita acuta si cronica; laringitele acute; traheobronsite acute. Pneumonii acute la
copil. Astmul bronsic, bronsiolitele acute, weezing recurent. Tulburari de ritm si de conducere.
HTA la copil. Socul in pediatrie. Reumatismul articular acut. Infectiile tractului urinar.
Glomerulonefrita acuta postinfectioasa. Hepatitele cronice si cirozele hepatice. Sindroamele
anemice: anemia hipocroma hiposideremica, sindroamele talasemice. Patologia hemostazei:
trombocitopenii, coagulopatii - hemofilii. Meningitele acute. Encefalite acute. Convulsiile
accidentale si epilepsia copilului. Starile comatoase. Sindromul de hipertensiune intracraniana si
edemul cerebral acut. Diabetul zaharat. Obezitatea la copil. Stopul cardio-respirator si reanimarea
cardiorespiratorie. Intoxicatiile accidentale cu alcool etilic si metilic; oxid de carbon; hidrocarburi
volatile, ciuperci otravitoare, plumb si derivatii, substante methemoglobinizante, substante
corozive, organofosforate, atropina, neuroleptice, antidepresoare triciclice, substante deprimante
ale SNC, digitala, antagonisti ai vitaminei K, Rujeola. Varicela. Rubeola Tugea convulsive;
Mononucleoza infectioasa. Parotidita infectioasa. Infectia cu herpes virus, infectia cu virusul
citomegalic. Scarlatina. Dizenteria. Salmonelozele - gastroenterita cu salmonela. Hepatitele acute
virale. Toxinfectiile alimentare. Tuberculoza copilului.

E. BIBLIOGRAFIE:

e OM.E.CT.S/M.S. nr, 5298 /1668 / 2011, publicat in M.Of. nr.25/2012, pentru aprobarea
Metodologiei privind examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale
gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sdnatos;

e O.M.S. nr. 1955 din 18 octombrie 1995, publicat in M.Of. nr.59/1996, pentru aprobarea
Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si
tinerilor;

e ORDINUL M.S.P.nr. 1563 din 12 septembrie 2008, publicat in M.Of.nr. 651/2008, pentru
aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care
stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii si adolescenti;

e Ciofu E., Ciofu C. ,,Esentialul in pediatrie” - Editia ll-a, Editura Amalteea , Bucuresti, 2000;

e Ciofu E, Ciofu C "Tratat de pediatrie " - Editura Medicala , Bucuresti;

e H.G. nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare
a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara.

E. Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 03.02.2023, ora 14.00, la
sediul institutiei;
- selectia dosarelor: 07.02.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
- proba scrisa in data de 10.02.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 13.02.2023, ora 14.00;



- proba interviu in data de 16.02.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 17.02.2023, ora 14.00;
- afisarea rezultatelor finale: 21.02.2023, ora 16.00.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:

1. Selectia dosarelor:

- se pot depune contestatii pana in data de: 09.02.2023, orele 12.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 09.02.2023, ora 16.00, la sediul institutiei;
2. Proba scrisa:

- se pot depune contestatii pana in data de: 14.02.2023, orele 16.00, la sediul institutiei,

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 15.02.2023, ora 12.00, la sediul institutiei.
3. Interviul:

- se pot depune contestatii pana in data de: 20.02.2023, orele 14.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 20.02.2023, ora 16.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor finale: 21.02.2023, ora 12.00, la sediul unitatii de invatamant.



