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       ANUNȚ 

CONCURS  PENTRU  POST CONTRACTUAL  VACANT  

conform H.G. 1336/2022 

 
Medic: 1 post  în Grădinița Nr. 211 – nivel antepreșcolar (creșa ”Greieraș”) 

 
A.  GRĂDINIȚA Nr. 211, cu sediul în București, Str. Trapezului, nr. 1A, Sector 3, organizează 

concurs pentru ocuparea următorului post contractual vacant, aprobate prin H.G. nr. 1336 din 28 

octombrie 2022: 

1. Nivelul posturilor*: execuţie; 

2. Denumirea posturilor: medic cu drept de liberă practică, 1 post vacant contractual, pe perioadă 

nedeterminată, timp de lucru: 8 h/zi, la grupe de antepreșcolari. 

3. Gradul/Treapta profesional/profesională: medic medicină generală cu drept de liberă practică; 

4. Scopul principal al postului:  

 medic: examenul medical de bilanţ al stării de sănătate, anual, pentru toţi antepreşcolarii din 

unitatea de educaţie timpurie antepreşcolară, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizică 

şi neuropsihică, precum şi pentru depistarea precoce a unor eventuale afecţiuni, atribuții 

conform H.G. 566/2022. 

5. Numărul de posturi:  1 post medic. 

   B.   Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform 

art. 35 din H.G. 1336/2022: 

a).  formular  de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. 

1336/28.10.2022; 

b). copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d). copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e). copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f). certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g). adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h). certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire 

la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului 

Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru 

posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate 

publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane 

cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 

evaluarea psihologică a unei persoane; 
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i). curriculum vitae, model comun european. 

 

     Dosarele de concurs se depun la sediul Grădiniței  Nr. 211, Str. Trapezului, Nr. 1A, Sector 3, 

București, compartimentul management,  telefon: 021.345.11.65, persoană de contact: Bănică 

Veronica– administrator patrimoniu e-mail: gradinita.211@s3.ismb.ro.  

 

    Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrătoare de la afişare): 03.02.2023, ora 14.00, la 

sediul unității de învățământ. 

 

C. Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

     Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute 

de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și 

cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a). are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b). cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c). are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d). are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e). îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f). nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în 

care a intervenit reabilitarea; 

g). nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 

funcții sau a exercitării unei profesii; 

h). nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  

organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  

ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h). 

 

 Condiţii specifice de participare la concurs: 

1) Studii de specialitate**: studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență în 

specialitatea medicină generală; cu drept de liberă practică; Asigurare Malpraxis; vechime: 

reprezintă avantaj experienţa pe un post similar; fără sancțiuni disciplinare. 

2) Perfecționări (specializări): ; 

3) Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): DA; 

4) Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: NU; 

5) Abilități, calități și aptitudini necesare: Abilități de comunicare și relaționare cu personalul 

unității de învățământ; Abilități de muncă în echipă. 

6) Cerințe specifice*** (conform art. 542 alin. (1) și (2) din O.U.G. 57/2019): NU; 

7) Vechime: Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: reprezintă un avantaj; 

8) Adeverință pentru participare la concurs membru eliberată de Colegiul Medicilor; 

9) Recomandare de la ultimul loc de muncă - se solicită. 



 

 

 

D.    Tematică: 

  Rahitismul carential comun, tetania, rahitismele vitamin - D rezistente; Vărsăturile; 

hematemeza; sangerarea rectala. Durerile abdominale recurente. Boala diareica acuta simpla. 

Sindroame de malabsortie. Boala celiaca. Boli inflamatorii cronice ale colonului. Insuficienta 

pancreatica exocrina. Fibroza chistica.  Parazitoze intestinale.  Ulcerul gastro-duodenal la copil. 

IACRS; rinofaringita acuta; adenoiditele acute si cronice; angine acute; sinuzite; otita medie 

acuta; otomastoidita acuta si cronica; laringitele acute; traheobronsite acute.  Pneumonii acute la 

copil. Astmul bronsic, bronsiolitele acute, weezing recurent. Tulburări de ritm si de conducere. 

HTA la copil. Socul in pediatrie. Reumatismul articular acut. Infecţiile tractului urinar. 

Glomerulonefrita acuta postinfectioasa. Hepatitele cronice si cirozele hepatice.  Sindroamele 

anemice: anemia hipocroma hiposideremica, sindroamele talasemice. Patologia hemostazei: 

trombocitopenii, coagulopatii - hemofilii.  Meningitele acute. Encefalite acute. Convulsiile 

accidentale si epilepsia copilului. Stările comatoase. Sindromul de hipertensiune intracraniana si 

edemul cerebral acut. Diabetul zaharat. Obezitatea la copil. Stopul cardio-respirator si reanimarea 

cardiorespiratorie. Intoxicaţiile accidentale cu alcool etilic si metilic; oxid de carbon; hidrocarburi 

volatile, ciuperci otravitoare, plumb si derivaţii, substante methemoglobinizante, substante 

corozive, organofosforate, atropina, neuroleptice, antidepresoare triciclice, substante deprimante 

ale SNC, digitala, antagonisti ai vitaminei K, Rujeola. Varicela.  Rubeola Tuşea convulsive;  

Mononucleoza infectioasa. Parotidita infectioasa.  Infecţia cu herpes virus, infecţia cu virusul 

citomegalic. Scarlatina. Dizenteria. Salmonelozele - gastroenterita cu salmonela. Hepatitele acute 

virale. Toxinfectiile alimentare.  Tuberculoza copilului. 

E. BIBLIOGRAFIE:  

 O.M.E.C.T.S./M.S. nr, 5298 /1668 / 2011, publicat în M.Of. nr.25/2012, pentru aprobarea 

Metodologiei privind examinarea stării de sănătate a preşcolarilor si elevilor din unităţile de 

învăţământ de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale 

gratuite si pentru promovarea unui stil de viată sănătos; 

 O.M.S. nr. 1955 din 18 octombrie 1995, publicat în M.Of. nr.59/1996, pentru aprobarea 

Normelor de igienă privind unităţile pentru ocrotirea, educarea şi instruirea copiilor şi 

tinerilor;  

 ORDINUL M.S.P.nr. 1563 din 12 septembrie 2008, publicat în M.Of.nr. 651/2008, pentru 

aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preşcolarilor şi şcolarilor şi a principiilor care 

stau la baza unei alimentaţii sănătoase pentru copii şi adolescenţi; 

 Ciofu E., Ciofu C. „Esenţialul in pediatrie” - Ediţia ll-a, Editura Amalteea , Bucureşti, 2000; 

 Ciofu E , Ciofu C "Tratat de pediatrie " - Editura Medicala , Bucureşti; 

 H.G.  nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare 

a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară. 

 

E. Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot 

depune dosarele de concurs: 

    -  termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrătoare de la afişare): 03.02.2023, ora 14.00, la 

sediul instituţiei; 

     -   selecţia dosarelor: 07.02.2023, ora 10.00, la sediul instituţiei; 

- proba scrisă în data de 10.02.2023, ora 10.00, la sediul instituției;        

- afişarea rezultatelor de la proba scrisă: 13.02.2023, ora 14.00;   



 

 

- proba interviu în data de 16.02.2023, ora 10.00, la sediul instituției;   

- afişarea rezultatelor de la proba de interviu: 17.02.2023, ora 14.00; 

- afişarea rezultatelor finale: 21.02.2023, ora 16.00. 

 

      Termenele în care se pot depune contestaţii, respectiv afişarea rezultatelor contestaţiilor:  

 

1. Selecția dosarelor: 

- se pot depune contestaţii până în data de: 09.02.2023, orele 12.00, la sediul instituţiei; 

- afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor: 09.02.2023, ora 16.00, la sediul instituţiei; 

2. Proba scrisă: 

- se pot depune contestaţii până în data de: 14.02.2023, orele 16.00, la sediul instituţiei; 

- afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor: 15.02.2023, ora 12.00, la sediul instituţiei. 

3. Interviul: 

- se pot depune contestaţii până în data de: 20.02.2023, orele 14.00, la sediul instituţiei; 

- afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor: 20.02.2023, ora 16.00, la sediul instituţiei; 

- afișarea rezultatelor finale: 21.02.2023, ora 12.00, la sediul unității de învățământ. 
 

 

 

 

 

 


